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	Curso de desarrollo en entorno SAP (V)
	Programación RRHH
	Fecha 14/03/00 14:42



Tema 1. Programación en Recursos Humanos.

Capítulo 1. Lectura de infotipos.

1.1. ¿Qué es un infotipo?.

En Recursos Humanos los datos están almacenados en la base de datos mediante agrupaciones lógicas estas agrupaciones son tratadas del mismo modo por el sistema y son los infotipos.

En definitiva los infotipos son tablas de la base de datos, por tanto cada infotipo tiene su tabla física correspondiente.

1.2. Tablas de los infotipos.

Existe una correspondencia entre cada infotipo y el nombre de su tabla y esta correspondencia depende del módulo al que pertenezca el infotipo. 

· Maestro de Personal ( PA)

Las tablas de los infotipos se denominan PANNNN, siendo NNNN el número del infotipo.

· Desarrollo de personal (PD)

· Maestro de Candidatos

Las tablas de candidatos se denominan PBNNNN, siendo NNNN el número del infotipo.

· Gestión de organización

Las tablas organizativas se denominan HRPNNNN, siendo NNNN el número del infotipo.

1.3. Lectura simple de infotipos.

1.3.1  Select

Al ser los infotipos tablas físicas se pueden leer del mismo modo que el resto de tablas, es decir, se pueden utilizar las instrucciones SQL existentes en ABAP, teniendo en cuenta que en las tablas PANNNN y PBNNNN, por ejemplo, siempre existen los campos clave:

PERNR
Nº personal

BEGDA
Fecha de inicio del infotipo

ENDDA
Fecha de fin del infotipo

Veamos algunas instrucciones SQL:

1. SELECT * FROM <tabla> WHERE <condicion>.

ENDSELECT.

2. SELECT SINGLE * FROM <tabla> WHERE <condicion>.

3. SELECT * FORM <tabla> 

 APPENDING CORRESPONDING FIELDS OF TABLE <tab_interna>

 WHERE <condicion>.

4. SELECT * FROM <tabla> INTO <tab> WHERE <condicion>.

5. SELECT * FROM <tabla> FOR ALL ENTRIES IN <tab>

 WHERE <campo1> = <tab-campo1>






. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

                <campon> = <tab-campon>.


      ENDSELECT.

Veamos un ejemplo de una combinación muy útil de estas instrucciones, además se aprovecha el ejemplo para ir conociendo alguno de los infotipos de nómina.

EJEMPLO:

Queremos obtener un listado de las personas pertenecientes a la sociedad y división de personal que se pidan por pantalla en un día concreto que se pida también por pantalla y que cumplan años en el periodo indicado  por pantalla.

Se listará por pantalla el nº personal, nombre y apellidos del empleado y fecha de nacimiento.

Programa: ZCONPACURSO1.


1.3.2. Provide

Otra instrucción muy útil para la lectura de infotipos es PROVIDE, con esta instrucción podemos seleccionar los registros que existan en un rango de fechas. Como hemos visto antes los infotipos siempre tienen dos campos clave que son las fechas de inicio y fin. Veamos gráficamente cómo actúa:

Supongamos que tenemos en el infotipo 0 ( Medidas ) a un señor con 4 medidas, nos da igual cuales, en las siguientes fechas 

	PERNR
	BEGDA
	ENDDA

	00000001
	01.01.1999
	31.05.1999

	00000001
	01.06.1999
	31.12.1999

	00000001
	01.01.2000
	31.05.2000

	00000001
	01.06.2000
	31.12.2000




	PERNR
	BEGDA
	ENDDA

	00000001
	01.01.1999
	31.05.1999

	00000001
	01.06.1999
	31.12.1999

	00000001
	01.01.2000
	31.05.2000

	00000001
	01.06.2000
	31.12.2000




si queremos saber las medidas que tuvo este señor entre 01.04.1999 y 01.04.2000 al hacer el PROVIDE nos seleccionaría las 3 primeras medidas que son las que tienen algún intervalo comprendido entre las fechas solicitadas ya que el PROVIDE actúa del siguiente modo:

	
	01.04.1999
	
	01.04.2000

	
	
	

	
	
	

	    01.01.1999
	  31.05.1999        01.06.1999         31.12.1999    01.01.2000
	        31.05.2000   01.06.2000     31.12.2000

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	01.06.1998
	
	        31.05.2000

	
	
	
	
	

	
	
	


La sintaxis de esta instrucción es la siguiente:

PROVIDE * FROM PNNNN BETWEEN <fecha inicio> AND <fecha fin>.

ENDPROVIDE.

Siendo PNNNN la estructura del infotipo NNNN.

Para poder usar esta instrucción es necesario el conocimiento de Bases de datos que veremos en el capítulo 2.

EJEMPLO:

Queremos obtener un listado de los turnos que ha tenido la plantilla que se seleccione por pantalla en el periodo de fechas que se seleccione por pantalla. Se pintará por pantalla el nº personal, nombre, fecha de inicio y fin y el turno correspondiente a esas fechas.

Programa: ZCONPACURSO2.

Capítulo 2. Bases de datos.
Veamos ahora las bases de datos que tenemos en Recursos Humanos y cómo podemos usar estas bases de datos.

2.1. Maestro de personal.


Para recorrer el maestro de personal tenemos la B.D. PNP que está compuesta de una única tabla, ésta  es la tabla PERNR  que está compuesta por los principales campos de los infotipos de Medidas y Asignación organizacional.

2.2. Maestro de candidatos.

Para recorrer el maestro de candidatos tenemos la B.D. PAP  que está compuesta de una única tabla APPLICANT que contiene los principales campos de los infotipos de candidatos de Medidas y Asignación organizacional.

2.3. Gestión de organización.

Para recorrer la estructura organizativa tenemos la B.D. PCH que está compuesta como tabla principal la tabla OBJEC que contiene los campos principales del infotipo de Vinculaciones, y como tablas dependientes de ésta, la tabla GDSET con datos de transferencia y la tabla GDSTR para poder usar una Vía de evaluación.

2.4. Uso de Bases de datos.

En primer lugar para que podamos usar la B.D. la debemos declarar en los atributos del programa en su apartado correspondiente. Después y ya en el editor del programa debemos declarar como tablas, las tablas que queramos usar de la B.D.. A continuación y después del START-OF-SELECTION usaremos la instrucción GET <tabla>, siendo <tabla> una de las  tablas de la B.D., esta instrucción nos trae uno por uno los registros de la tabla que cumplan las condiciones de la pantalla de selección de la B.D. porque aunque nosotros no hayamos definido ninguna pantalla al declarar que vamos a usar la B.D., ya tenemos una pantalla de selección  por defecto, normalmente hay varias versiones de pantallas y estas las podemos ver en la definición de la B.D. así podremos usar la versión que mejor nos convenga, si de todos modos no tenemos en esa pantalla todos los campos de selección que nos interesan podremos añadir los campos que queramos definiéndolos en nuestro programa. Este GET actúa como un LOOP, irá leyendo registro a registro, el ENDLOOP en este caso es el END-OF-SELECTION.

2.5. Definición de base de datos.

Las bases de datos están definidas en  Herramientas ( Workbench. Desarrollo ( Entorno de programación ( Bases datos lógicas.
en este apartado encontramos toda la información que vamos a necesitar sobre la B.D. que queremos utilizar:

Pantalla de selección (con las versiones que existen).

Codificación de la B.D. (ya que al fin y al cabo no es más que un programa que se ejecuta cuando en un programa llamamos a la instrucción GET).

Estructura de la B.D. con las tablas que tiene distribuidas en niveles.

EJEMPLO:

Obtener un listado de las personas activas en la empresa, cumpliendo las condiciones de la pantalla de selección de la base de datos, por sociedad, división de personal y subdivisión de personal, de cada persona se pintará por pantalla la sociedad, división de personal, nº personal, nombre completo y fecha de la última contratación, además se romperá por sociedad y división de personal. 

Programa: ZCONPACURSO3. 

EJEMPLO:

Obtener un listado que muestre el organigrama de la empresa a partir de una unidad organizativa y a una fecha concreta usando la base de datos de PD. El listado será por unidad organizativa y posición siguiendo una vía de evaluación y mostrará el nº personal, y el nombre completo de la persona.

Programa: ZCONPACURSO4.

Capítulo 3. Macros.

3.1. ¿Qué es una Macro?

Una macro es un conjunto de instrucciones que es posible tengamos que utilizar en muchas ocasiones y que agrupamos en una sola para no tener que repetir ese trozo de código cada vez. Estas macros nos las podemos definir nosotros en nuestro programa o podemos utilizar las macros standard que existen en SAP.

3.2. Macros standard.

En Recursos Humanos es muy importante el uso de las macros standard, son necesarias por ejemplo para leer datos de nómina o para leer datos de infotipos como los textos que permiten algunos infotipos.

Las macros que existen las podemos encontrar en una tabla del sistema llamada TRMAC. Si visualizamos esta tabla mediante la transacción SE16, (o por menú Herramientas ( Workbench. Diccionario de datos. Introducimos el nombre la tabla y visualizar. Utilidades ( Contenido de tabla), las macros de Recursos Humanos empiezan siempre por RP, elegimos una macro por ejemplo, una muy usada es la RP-READ-INFOTYPE, si visualizamos esta macro veremos que nos muestra varias entradas en las que a la izquierda muestra el nombre de la macro y a la derecha el código de esta macro, así nos podemos hacer una idea de lo que hace esta macro.

3.3. Macros propias.

En un programa nos podemos definir nuestras propias macros del siguiente modo.

DEFINE MACRO_PRUEBA.

<lineas de código>

END-OF-DEFINITION.

y cada vez que en el programa pongamos la instrucción MACRO_PRUEBA se ejecutará el código de la macro.

EJEMPLO:

Obtener para el nº personal que se introduzca por pantalla el nombre y apellidos.

ZCONPACURSO5. Usa el include ZCONPAMACRO.

3.4. Algunas macros standard.

3.4.1. RP-READ-INFOTYPE.

Esta macro necesita que se le pasen los siguientes parámetros:

Nº personal

Infotipo

Tabla del infotipo

Fecha de inicio

Fecha de fin

Y lo que hace es leer el primer infotipo pedido para la persona pedida entre las fechas pedidas.

3.4.2. RP-PROVIDE-FROM-LAST.

Esta macro necesita que le pasen los siguientes parámetros:

Infotipo

Subtipo

Fecha de inicio

Fecha de fin

Y lo que hace es leer el último infotipo de la persona que  estamos tratando en el GET entre las fechas pedidas.

3.4.3. RP-PROVIDE-FROM-FRST.

Idem que la macro anterior pero buscando el primer infotipo que se encuentre entre las fechas pedidas.

EJEMPLO: 

Se quiere obtener de una persona que se pida por pantalla, utilizando la base de datos de nómina, su fecha de primera contratación y su última categoría, pintado estos datos por pantalla además del nombre de la persona y su nº personal.

Programa: ZCONPACURSO6. 

Capítulo 4. Lectura de clusters.

4.1. ¿Qué es un cluster?.

Un cluster es una Base de Datos relacional especial definida en el diccionario de datos como una estructura. En esta estructura se almacenan datos complejos. Cada cluster tiene un identificador propio.

4.2. Cluster en Recursos Humanos.

En Recursos Humanos tenemos varios clusters, de los cuales sólo vamos a ver el de nómina, cluster RE, ya que es el que nos interesa. En este cluster se almacenan los resultados de nómina por persona y periodo. En este cluster tenemos varias tablas que podemos consultar.

En primer lugar vamos a ver como podemos visualizar estos datos:

Por menú: 

Recursos Humanos ( Cálculo de la nómina ( Europa ( España.

Herramientas ( Resultado cálculo nómina ( Visualizar.

Desde el editor de programas:

RPCLSTRE

De cualquier forma nos muestra una pantalla en la que seleccionamos los números personales y los períodos que queramos y ejecutamos.

Nos aparece un listado de las personas que tienen resultados de nómina y los periodos de estos resultados, además de otras informaciones como si tiene retroactividad o no. Si damos doble click sobre uno de los registros nos mostrará las distintas tablas del cluster para el registro seleccionado. De las tablas que nos muestra las más comunes de utilizar son la RT (Tabla de resultados), CRT (Tabla de resultados acumulados), WPBP (Pto. Trabajo/Emolumentos básicos) y SV (Seguridad social). Y por último dando doble click sobre alguna de estas tablas nos muestra el contenido de esta tabla, por ejemplo la tabla RT contiene todos los importes de cada concepto de nómina que se le ha pagado a la persona en el periodo seleccionado.

4.3. Lectura de clusters.

Veamos ahora como leer mediante un programa el cluster RE, para ello lo mejor es ver un programa. 

Programa: ZCONPACURSO7.

Algunas explicaciones del programa:

· Para leer de este cluster hay que declarar como tablas: PCL1 y PCL2, que son las tablas que contienen la identificación del cluster de nómina.

· Se declaran en el programa las definiciones de datos necesarias para acceder al cluster, es decir, los siguientes includes:

INCLUDE rpc2rx00.                    

INCLUDE rpc2ree0.                    

INCLUDE rpc2cd00.                    

INCLUDE rpcmgr00.                    

INCLUDE rpppxd00.                    

DATA: BEGIN OF COMMON PART 'BUFFER'. 

INCLUDE rpppxd10.                    

DATA: END OF COMMON PART.            

INCLUDE rpppxm00.

· Mediante el Form CD_MANAGER se obtiene la tabla RGDIR para los parámetros de este Form, esta tabla no es más que los periodos en los que la persona tiene resultados, la que nos mostraba el programa RPCLSTRE al principio, si la persona tiene resultados de nómina, es decir, el código de retorno es menor de 4, se ejecuta la macro RP-IMP-C2-RE, que lo que hace es importar el contenido de las tablas que mostraba a continuación el programa RPCLSTRE, después de esto no tenemos más que recorrer estas tablas para utilizar como queramos los importes u otros datos que en ellas se encuentran.

El Form CD_MANAGER siempre deja en la cabecera de la tabla RGDIR el registro que cumpla los parámetros de este Form, esto es importante ya que el campo RGDIR-SEQNR contiene la clave para hacer el IMPORT de las tablas que nos interesan.

Capítulo 5. Creación de infotipos.

Existen dos transacciones fundamentales a la hora de crear infotipos, una de ellas es para crear infotipos de Gestión de personal y la otra para los infotipos de Gestión de organización.

Al igual que los programas a medida ha de empezar por Z los infotipos a medida han de empezar por 9, el resto de infotipos están reservados para SAP.

Gestión de personal: 

La transacción apropiada para crear infotipos tanto de personas como de candidatos es la PM01.

Si en esta transacción introducimos un número de infotipo ( que empiece por 9 ), elegimos si el infotipo es de empleado, candidatos o ambos le damos al botón de crear todo, el sistema nos irá proponiendo todos los objetos a crear.

En primer lugar necesitamos crear la tabla PS9XXX, que contendrá los campos propios de nuestro infotipo. Una vez creada la tabla la activamos.

A continuación nos pide grabar la característica de nuestro infotipo, por defecto nos propone ciertos valores que podemos cambiar como nos parezca, grabamos esta entrada.

Así ya nos ha creado todo lo necesario para nuestro infotipo, es decir:

· Propiedades técnicas ( Tabla T777D )

· Característica (  Tabla T582A )

· Tablas y estructuras ( PS9XXX, PA9XXX  o PB9XXX y P9XXX )

· Modulpool ( MP9XXX00 )

Con los siguientes includes propios del infotipo que podemos modificar:

MP9XXX10.

" Definiciones de datos   

MP9XXX20. 

“ PBO Modules de las pantallas                  

MP9XXX30.

" PAI Modules de las pantallas                   

MP9XXX40.

" Subrutinas

Y los siguientes includes comunes a todos los infotipos que no podemos modificar:             

MPPDAT00.

" Datos globales para todos los infotipos  

MP50PPSB.

" Buffer 

MPPERS00.

" Modules standard 

· Pantallas 

Pantalla inicial:

 MP9XXX00 1000

Pantalla normal:
 MP9XXX00 2000

Pantalla resumen:
 MP9XXX00 3000



· Superficie ( MP9XXX00 )

Con los siguientes status:

 COP
para copiar infotipos

 DEL
para borrar infotipos

 DIS
para visualizar infotipos

 EDQ
para bloquear el infotipo desde el resumen

 FDEL
para borrar infotipos

 FEDQ
para bloquear el infotipo

 FINS 
para crear infotipos

 FMOD
para modificar infotipos

 INS 
para crear infotipos

 LIS0
para listar el resumen

 LIS1
para listar el resumen

 LIS9
para limitar infotipos

 MOD
para modificar infotips

Si queremos que nuestro infotipo se pueda actualizar por entrada rápida debemos marcar el campo de Entrada rápida en la característica del infotipo y crear las pantallas de entrada rápida que son la 4000 y la 5000.

Ya tenemos nuestro infotipo creado, sólo tendremos que modificar algunos detalles como la visualización de la pantalla que puede no gustarnos,  incluir algún chequeo en el modulpool de la pantalla, etc. , es decir, el sistema nos ha creado lo básico para que el infotipo funcione, cualquier detalle extra lo tendremos que añadir a continuación.

Gestión de organización:
La transacción apropiada para crear infotipos de Gestión de organización es la PPCI o PPCJ.

Antes de comenzar a crear el infotipo por esta transacción debemos crearnos sus estructuras manualmente.

Debemos crear la estructura PT9XXX (opcionalmente HRI9XXX) donde definimos los campos específicos del infotipo.

Vamos a la transacción PPCJ ( si vamos a la PPCI al introducir el número del infotipo y su nombre nos lleva automáticamente a la transacción PPCJ), introducimos el número del infotipo y su nombre, elegimos si es un infotipo de tabla o de campo, normalmente serán infotipos de tabla, elegimos si el infotipo va a ser nacional o dependiente del idioma.  Elegimos Infotipo ( Crear.

En este punto SAP dice que genera todos los objetos requeridos por el infotipo, pero esto es falso, ya que lo que hace es generar un árbol de log con los errores por los que no ha podido generar el infotipo, y lo que hay que hacer es seleccionar linea a linea los errores que nos muestra e ir creando los objetos que nos pida, estructuras, tablas transparentes, modulepool, pantallas y entradas en tablas.

El último paso que recomienda SAP es crear una entrada en la tabla T777I para nuestro infotipo.

Teóricamente deberían haberse creado entradas en las tablas T777T con el texto del infotipo y T778T con nuestro infotipo.

Tema 2. SAP Y OLE.

Capítulo 1.  ¿Qué es OLE?.

OLE son las siglas de Object Linking and Embedding.

OLE es una especificación o modelo de datos que deben seguir las aplicaciones que se ejecuten en entornos Windows ( NT,95,98,etc.) para permitir un intercambio dinámico de datos. Básicamente es una interfaz entre dos aplicaciones, es decir, una aplicación que realiza una acción a petición de otra aplicación. La aplicación que realiza la acción es un servidor de OLE y la aplicación que solicita que la acción se realice es un cliente de OLE.

Capítulo 2. OLE y SAP.

SAP puede actuar bien como cliente OLE o bien como servidor de OLE. Esto significa que SAP puede solicitar a otro programa servidor de OLE que realice una serie de tareas, o bien se puede hacer que otro programa solicite a SAP que realice una tarea.

2.1. Registro de Windows.

El registro de Windows es un fichero ejecutable que contiene toda la información de Windows, y aquí tenemos todas las aplicaciones que soportan OLE. El nombre de este fichero es REGEDIT.EXE. Si abrimos este fichero veremos que nos muestra algunas carpetas. La que nos interesa a nosotros es HKEY_CLASSES_ROOT que contiene todas las aplicaciones del PC: Word, Excel, Office, Outlook, etc.. Si por ejemplo buscamos Word y desplegamos el directorio veremos que nos aparecen 2 subdirectorios: CLSID que es el identificador de la clase y es único por aplicación, y TYPELIB que contiene la librer

2.2. SAP como cliente de OLE.

SAP como cliente de OLE puede solicitar a cualquier servidor de OLE que realice una serie de acciones. Para poder solicitar una funcionalidad OLE, se deben seguir los siguientes pasos:

1. Registrar el servidor de OLE.

Transacción SOLE. Aquí se define el servidor OLE a través de un nombre, la versión de la aplicación, su CLSID y su CLSID TypeLib, el nombre del objeto, etc. En esta transacción podemos ver todas las aplicaciones que se pueden comunicar con SAP.

2. Cargar en SAP las propiedades y los métodos propios de la aplicación.

Transacción SOLI. En esta transacción tenemos todas las funciones disponibles en la aplicación que seleccionemos. Nos muestra los siguientes campos: nombre de la aplicación(objeto), versión de la aplicación, nombre de la función(método/propiedad), tipo de función (si es un método, M, o es una propiedad , P),nº de parámetros que hay que pasarle a la función( algunas funciones nos las encontramos repetidas y es por que se les pueden pasar distinto nº de parámetros).

El problema que encontramos en esta transacción es que no existe documentación de qué es lo que hace cada función.

3. Realizar la programación de peticiones.

Veamos las  instrucciones que vamos a necesitar para utilizar OLE.

CREATE OBJECT.

SET PROPERTY.

GET PROPERTY.

CALL METHOD.

FREE OBJECT.
EJEMPLO.

El siguiente código de ABAP toma como parámetros una serie de textos, abre Microsoft Word y formatea el texto  con la plantilla predefinida ‘FAX’.

Programa: ZCONPACURSO8

Tema 3. Medidas dinámicas.

Capítulo 1. Plantillas.


Veamos como hacer una plantilla en Word para poder combinar con un fichero de datos que se genere desde SAP o cualquier otro sistema.

Creamos un documento Word 

Capítulo 2. Programación.


Ya hemos visto en el tema anterior una posible forma para generar una plantilla de Word desde SAP, otra posibilidad es la que explicamos a continuación:

Se crea un programa en SAP que realice la extracción de datos como queramos pero que se guarden los datos que queramos llevar a la plantilla en una tabla interna que estará formada por una cabecera como primer registro, y cada línea siguiente serán los datos de una plantilla. A continuación y con la función standard WS_DOWNLOAD o DOWNLOAD generamos un fichero de datos, este fichero puede ser una hoja de cálculo, un documento de texto o un documento Word ( se recomienda que sea un fichero Excel por motivos de claridad a la hora de identificar un valor con su variable, de tratarse de una de las otras opciones hay que definir un delimitador de campo para saber cuando termina un campo y empieza otro y un delimitador de registro para saber cuando termina un registro y comienza otro ). A continuación se llama a la función WS_EXECUTE que lo que hace es abrir la plantilla Word que hallamos creado con anterioridad en Word, de este modo sólo tendríamos que combinar correspondencia.

Capítulo 3. Tabla de medidas dinámicas.



En la tabla T588Z tenemos las medidas dinámicas que queremos siga la contratación ( o cualquier otra medida) de una persona, es decir, el orden en que se han de crear los infotipos, o por ejemplo si se modifica un infotipo queremos que el sistema nos lleve a modificar otro infotipo para que no se creen inconsistencias.


Del mismo modo si queremos que al crear, modificar, copiar o borrar un infotipo se genere una plantilla debemos indicarlo en esta tabla creando una entrada que indique el infotipo, la tecla de función ejecutada y el procedimiento que ha de ejecutarse, indicando el nombre del programa en el que se encuentra.


EJEMPLO: Si queremos que al crear un infotipo 0 se ejecute el form plantilla del programa zplantilla, introducimos la siguiente entrada, en la tabla:

	

	
	

	0000
	04
	plantilla(zplantilla)
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