TRANSACCIONES DE RECURSOS HUMANOS 

Este es resumen de las transacciones del módulo de recursos humanos (HR) de la versión 3.x del sistema SAP R/3: 

Código de Transacción Descripción 
· PA20 Visualizar datos de maestro de personal.
· PA30 Crear o modifica datos de maestro de personal. 
· PA40 Crear o modifica medidas de personal. 
· PP02 Entrada rápida para objetos de tipo PD 
Transacción PA20
En esta transacción podemos visualizar los datos de cualquier infotipo. Marcando el infotipo 1 (asignación organizativa) y dando al botón de visualizar (las gafitas) podemos ver los datos personales
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El campo Válido       01.12.2006   a     31.12.9999. El hecho de que el fin de la validez del registro sea 31.12.9999 (fin de los días) quiere decir que es el registro activo de dicho empleado.

Si entramos en la tabla PA0001 podemos ver los cambios en los datos organizativos que ha tenido este empleado desde que está en la empresa:
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Transacción PA30
Es igual que la PA20 pero además podemos modificar y crear registros nuevos de un empleado:
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Si damos a modificar (el lápiz) podemos cambiar la información del empelado:
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Transacción PA40
En esta transacción creamos un empleado para la empresa. La creación del empleado debe de pasar por los infotipos necesarios para guardar todos sus datos:
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Primero pasa por el IT0 (medida de personal)
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Luego vendrá la creación del IT1 (asignación organizativa), IT2 (datos personales), IT16 (elementos de contrato), IT6 (direcciones), etc.…
Transacción PP02

Esta transacción sirve para crear, modificar y visualizar objetos:
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Tipos de objetos:
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Infotipos de objetos (HRPnnnn):
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Subtipos (tipos de enlaces entre objetos):
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Estatus de los objetos:
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