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1 Información sobre el Objeto
	ID Especificaciones Funcionales: 
	

	ID de Objeto:
	ZRPA_DATOS_PA_xx

	Título de Objeto:
	Datos básicos de los empleados internos

	Clase de Mensaje:
	

	Clase de Desarrollo: 
	

	Fecha de realización
	


	Tipo de Objeto:
	Report


2 Información sobre el transporte
	Orden de Transporte #
	Tarea #
	Identificador de Objeto
	Tipo de Objeto

(Programa, Transacción, Tabla…)

	
	
	
	


2.1 Cronología del transporte
	Fecha
	Orden de Transporte #

	
	

	
	


3 Revisiones del documento
	Revisión #
	Fecha
	Autor
	Áreas afectadas
	Descripción

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


4 Especificaciones Diseño Técnico
	Frecuencia de Ejecución: 
	

	Lenguaje de desarrollo:
	ABAP VI

	Complejidad:
	Media

	Idioma: 
	ES


4.1 Descripción y Propósito del desarrollo
Se habilitará un informe que permita tabulado en columnas, obtener la información necesaria de los distintos módulos, (Maestro, Organización, Datos personales, Datos de formación y Contratos).
El informe será de tipo ALV orientado a objetos.
4.2 Diagrama de acceso a Tablas
N/A
4.3 Definición de “Module Pool”
N/A
4.4 Definición de “Reports”
El report usa la base de datos lógica PNP, en la cual a través de un grupo de RADIOBUTTON podamos seleccionar el tipo de datos que queramos visualizar y tendrá que aparecer una pantalla de este tipo.
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Los grupos de datos serán los siguientes:
· p_person (datos personales del empleado infotipo 2)
· p_organ  (datos organizativos infotipo 1)
· p_forma  (datos formativos infotipo 22)
4.4.1 Detalle de pantalla de selección
	Nombre
	Campo de tabla/ Check box/ Radio button - (con grupo)
	Select-option (S) o  Parameter (P)
	Comentarios (Rango, selección simple/múltiple, patrones, mandatory, etc.)
	Validaciones
	Valor por defecto

	p_person
	Radio button
	
	
	
	‘X’

	p_organ
	Radio button
	
	
	
	

	p_forma
	Radio button
	
	
	
	


4.4.2 Campos del Informe
Estructura de la tabla final.

Nos crearemos tres tablas una para los datos personales (rojo), otra para la organización (verde) y la última para la formación. Usaremos los elementos de datos del campo de la tabla.
	Campo # - Label
	Nombre tabla SAP
	Nombre campo SAP
	Formato / Long. Display / Long. datos
	Cálculos del campo
	Comentarios

	pernr
	pa0002
	pernr
	
	
	DATOS PERSONALES

	nif
	
	
	Char 9
	
	DATOS PERSONALES

	apellido1
	pa0002 
	nachn
	
	
	DATOS PERSONALES

	apellido2
	pa0002 
	nach2
	
	
	DATOS PERSONALES

	nombre
	pa0002 
	vorna
	
	
	DATOS PERSONALES

	begda
	pa0002
	begda
	
	
	DATOS PERSONALES

	endda
	pa0002
	endda
	
	
	DATOS PERSONALES

	esta_civ
	pa0002
	zfatxt
	
	
	DATOS PERSONALES

	fecha_nacimiento
	pa0002 
	
	
	
	DATOS PERSONALES

	edad
	
	
	Int
	
	DATOS PERSONALES

	fecha_antiguedad
	
	dats
	
	
	DATOS PERSONALES

	id_empleado
	pa0002 
	npers
	
	
	DATOS PERSONALES

	nacion
	pa0002 
	natio
	
	
	DATOS PERSONALES

	nacionalidad
	
	string
	
	
	DATOS PERSONALES

	clave_tratamiento
	pa0002 
	anred
	
	
	DATOS PERSONALES

	tratamiento
	
	string
	
	
	DATOS PERSONALES

	pernr
	pa0002
	pernr
	
	
	DATOS PERSONALES

	nif
	
	
	Char 9
	
	DATOS PERSONALES

	apellido1
	pa0002 
	nachn
	
	
	DATOS PERSONALES

	apellido2
	pa0002 
	nach2
	
	
	DATOS PERSONALES

	nombre
	pa0002 
	vorna
	
	
	DATOS PERSONALES

	begda
	pa0001
	begda
	
	
	DATOS PERSONALES

	endda
	pa0001
	endda
	
	
	DATOS PERSONALES

	ocupa
	pa0001 
	plans
	
	
	ORGANIZACION

	division_personal
	pa0001 
	werks
	
	
	ORGANIZACION

	division_personal_txt
	
	
	stext
	
	ORGANIZACION

	sociedad
	pa0001
	
	bukrs
	
	ORGANIZACION

	unidad_organizativa
	
	
	orgeh
	
	ORGANIZACION

	unidad_organizativa_txt
	
	
	stext
	
	ORGANIZACION

	centro_coste
	pa0001
	KOSTL
	
	
	ORGANIZACION

	Ocupación
	pa0001
	STELL
	
	
	ORGANIZACION

	pernr
	pa0002
	pernr
	
	
	DATOS PERSONALES

	nif
	
	
	Char 9
	
	DATOS PERSONALES

	apellido1
	pa0002 
	nachn
	
	
	DATOS PERSONALES

	apellido2
	pa0002 
	nach2
	
	
	DATOS PERSONALES

	nombre
	pa0002 
	vorna
	
	
	DATOS PERSONALES

	begda
	pa0022
	begda
	
	
	DATOS PERSONALES

	endda
	pa0022
	endda
	
	
	DATOS PERSONALES

	Fin_formacion
	pa0022
	endda
	
	
	FORMACION

	Inicio_formacion
	pa0022
	begda
	
	
	FORMACION

	Clase_instituto
	pa0022
	slart
	
	
	FORMACION

	formacion
	pa0022
	ausbi
	
	
	FORMACION

	instituto
	pa0022
	insti
	
	
	FORMACION

	titulo
	pa0022
	slabs
	
	
	FORMACION

	duracion
	pa0022
	anzkl
	
	
	FORMACION


4.4.3 Pseudo Código – obtención de datos
1. Usamos la base de datos lógica PNP. Lo primero que tenemos que hacer es comprobar que tipo de datos es el que vamos a mostrar. Dependiendo del Radio button que hayamos seleccionado vamos a mostrar en el ALV los datos personales, datos organizativos o los datos formativos.
2. INITIALIZATION:

· En esta parte del código vamos a limpiar las tablas y las áreas de trabajo globales.
· PERFORM f_inicializar.
3. START-OF-SELECTION. 

Gracias a la base de datos lógica podemos ver en las vistas de los infotipos que hayamos declarados en el top.

Nos recorremos las vista Pxxxx cuyos registros están dentro del rango de fechas de la base de datos lógica (pn-endda y pn-begda).

· En esta parte realizaremos la búsqueda de los datos:

	GET pernr.

* BUSCAMOS LOS DATOS
  PERFORM f_get_datos.


· Si p_person está marcado vamos a buscar los datos personales (IT2):
	  PROVIDE * FROM p0002              " DATOS PERSONALES 
           BETWEEN pn-begda AND pn-endda.


* BUSCAMOS LOS DATOS
  

PERFORM f_get_datos_personales.
 ENDPROVIDE.


· Si no está marcado p_person y está marcado p_organ vamos a buscar los datos organizativos (IT1):
	  PROVIDE 

* FROM p0002              
* FROM p0001              " DATOS ORGANIZATIVOS 


           BETWEEN pn-begda AND pn-endda.


* BUSCAMOS LOS DATOS
  

PERFORM f_get_datos_organizativos.
 ENDPROVIDE.


· Si no es ninguno de los anteriores y está marcado p_forma vamos a buscar los datos organizativos (IT22):
	  PROVIDE 

* FROM p0002              
* FROM p0022              " DATOS FORMATIVOS 
           BETWEEN pn-begda AND pn-endda.


* BUSCAMOS LOS DATOS
  

PERFORM f_get_datos_formativos.
 ENDPROVIDE.


· En los datos formativos y los datos organizativos vamos a hacer el PROVIDE junto al IT2 ya que vamos a mostrar también datos de dicho infotipo. Como en los infotipos se crea un registro por cada cambio de infotipo y nosotros no estamos sacando toda la información para el it2 durante la búsqueda de los dos últimos grupos de datos vamos a borrar los registros repetidos.
PERFORM f_get_datos_personales.

· Número personal (pernr): 

Campo p0002-pernr.
· Nombre de pila (nombre): 

Campo p0002-vorna.
· Primer apellido (apellido1): 

Campo p0002-nachn.   
· Segundo apellido (apellido2):

 Campo p0002-nach2.
· Identificador personal (nif) : 

 Campo p0002-perid(9).  
· Fecha de nacimiento (fecha_nacimiento): Campo p0002-gbdat.
· Edad (Edad):

sy-datum(4) - p0002-gbdat(4).
· Identificador del empleado (id_empleado):  Campo p0002-npers.
· Estado civil (esta_civ): A partir del campo p0002-famst (Clave del estado civil) vamos a la tabla t502t (Denominaciones de estado civil) con el campo sprsl = sy-langu y famst = p0002-famst y nos quedamos con el campo ftext.
· Nacionalidad (nacionalidad) : Con el campo p0002-natio vamos a la tabla T005T (Denominación de los países) con el spras = sy-langu y land1 = p0002-natio y de ahí nos quedamos con el campo t005t-natio.
· Clave de tratamiento(clave_tratamiento): Campo p0002-anred. Si dicho campo es de valor ‘1’ pondremos “Masculino”, si es ‘2’ pondremos “Femenio”.
· Una vez obtenidos todos los datos los insertamos en la tabla de datos personales y el PROVIDE vuelve al siguiente registro de la persona. Si la persona ya no tiene más registros en el rango de fechas se pasará a la siguiente iteración del GET PERNR (siguiente persona).

PERFORM f_get_datos_organizativos.
· Ocupación (ocupa):  

Campo p0001-stell.
· Descripción de la ocupación (ocupa_txt):  Nos quedamos con el primer campo stext que econtremos de la tabla HRP1000 con el tipo ocupación ‘C’, el objid sea la ocupación y esté dentro del rango de fechas.
· Unidad organizativa (unidad_organizativa): Campo p0001-orgeh.
· Descripción de la unidad organizativa (organizativa_txt): De la tabla t527x (Unidades organizativas) nos quedamos con el campo orgtx cuando el campo sprsl sea sy-langu, orgeh la unidad organizativa y esté dentro del rango de fechas.
· Posición (pos): 


Campo p0001-plans.
· Descripción de la posición (des_pos): Nos quedamos con el primer campo stext que econtremos de la tabla HRP1000 con el tipo ocupación ‘S’, el objid sea la empresa y esté dentro del rango de fechas.
· División de personal (division_personal): Campo p0001-werks.
· Sociedad (sociedad): Campo p0001-bukrs.
· Descripción división de personal (division_personal_txt): Campo name1 de la tabla t500p (Divisiones de personal) donde el campo persa sea igual a p0001-werks y el campo bukrs a p0001-bukrs.  
· Centro de trabajo: Buscamos a través de la función 'RH_STRUC_GET' con el act_otype ‘S’ (posición), el act_objid igual al campo posición y la vía de evaluación act_wegid  = B003. De la tabla resultado nos quedamos con el campo objid del registro que tenga el tipo ‘A’ (Centro de trabajo).
· Último nombramiento (dat01): Campo fec_ult_nombram del último registro que se tenga de la vista p9939.
· País (molga): Buscamos el país del empleado a partir de la función 'ZR_GET_MOLGA_FROM_PERNR' dentro del rango de fechas.
Una vez obtenidos todos los datos los insertamos en la tabla de datos personales y el PROVIDE vuelve al siguiente registro de la persona. Si la persona ya no tiene más registros en el rango de fechas se pasará a la siguiente iteración del GET PERNR (siguiente persona).

· Descripción del país (ltext): Campo ltext de la tabla t500t (Denominaciones de agrupaciones países para Gestión RH) donde el spras sea sy-langu y el campo molga sea el pais.
Una vez obtenidos todos los datos los insertamos en la tabla de datos personales y el PROVIDE vuelve al siguiente registro de la persona. Si la persona ya no tiene más registros en el rango de fechas se pasará a la siguiente iteración del GET PERNR (siguiente persona).

PERFORM f_get_datos_formativos.

· FIN FORMACIÓN: 


p0022-endda.
· INICIO FORMACIÓN: 

p0022-begda
· CLASE DE INSTITUTO: 

p0022-slart
· FORMACIÓN:


p0022-ausbi
· INSTITUTO:


p0022-insti
· TITULO:



p0022-slabs
· DURACIÓN:


p0022-anzkl
4. END-OF-SELECTION.
Esta parte del programa es la encargada de realizar las tareas una vez obtenidos todos los datos. Aquí vamos a crear el ALV, vamos a rellenar el catalogo, vamos 
Creación del AVL
El ALV será orientado a objetos por lo que nos hace falta declarar las siguientes variables:

	* Variables para la implementación de ALV con orientación a objetos

* creación de la tabla con catalogo
  gi_fieldcat_oo          TYPE lvc_t_fcat, 

* creación del área de trabajo con catalogo
  wa_layout_oo            TYPE lvc_s_layo,

* objeto global para guardar el contenedor
  go_container_alv        TYPE REF TO cl_gui_custom_container,

* objeto global con el alv
  go_alv_grid             TYPE REF TO cl_gui_alv_grid.




Creación del ALV:

1. En primer lugar se crea el objeto contenedor del ALV. Dicho contenedor se ha definido también como CUSTOM CONTROL en una dynpro a través de la transacción SE51.

	    CREATE OBJECT pio_container_alv
      EXPORTING
        container_name = pi_nombre_contenedor_alv
      EXCEPTIONS




2. Se añade al catálogo cada campo para el listado:

Se añadirán al catalogo solo los datos elegidos en la pantalla de selección.
	*  

  CLEAR lw_fieldcat_oo.
  lw_fieldcat_oo-fieldname = ‘nombre del campos’.
  lw_fieldcat_oo-checkbox  = ‘X’     
  lw_fieldcat_oo-edit      = ‘X’     
  lw_fieldcat_oo-tabname   = gi_tabla_alv1-campo.
  lw_fieldcat_oo-scrtext_l = texto del campo.
  APPEND lw_fieldcat_oo TO tabla con el catalogo.




Así para cada uno de las columnas que tenemos en la tabla final.

3. Establecemos el aspecto del layout del ALV:

	* Cambio de color entre filas
  wa_layout_oo-zebra      = ‘X’     
* Ajustar columna al ancho
  wa_layout_oo-cwidth_opt = ‘X’     * Elimina la barra de herramientas dentro del listado, ya tenemos la del
* status
 wa_layout_oo-no_toolbar = ‘X’     
* Elimina marcación de líneas
  wa_layout_oo-no_rowmark = ‘X’     .
* No editable
  wa_layout_oo-edit       = espacio.




4. Generar el ALV:

	    CALL METHOD go_alv_grid->set_table_for_first_display
      EXPORTING
        is_layout       = wa_layout_oo
      CHANGING
        it_outtab       = tabla de datos
        it_fieldcatalog = tabla con el catalogo




5. Si la tabla que vamos a mostrar viene vacía no realizaremos ninguno de los puntos anteriores y mostrar un mensaje de error en la tabla de estatus indicando que no hay datos para la selección.
6. El último paso será realizar la llamada a la screen creada en la se51.

4.4.4 Detalle de criterios de clasificación
N/A
4.4.5 Información relativa a subtotales y rupturas de página
N/A
4.4.6 Definición de colores
N/A
4.4.7 Layout del Report
N/A
4.4.8 Tamaño del Papel
N/A
4.4.9 Flujo de Report interactivo
N/A
4.5 Definición de “Formularios”
N/A
4.6 Definición de Interfase / Conversión de datos
N/A
4.7 Definición Badi
N/A
4.8 Definición de Workflow y/o Notificaciones de Workflow
N/A
4.9 Definición de funciones
4.9.1 Grupo de funciones
4.9.2 Parámetros de entrada
4.9.3 Parámetros de salida
4.9.4 Tablas
4.9.5 Excepciones
4.9.6 Lógica de proceso – obtención de datos
4.10 Detalles específicos de Ampliaciones
N/A
4.11 Definición de validaciones / sustituciones
N/A
4.12 Definición y modificación de Tabla/Estructura/Vista
N/A
4.13 Definición y Modificación de Ayuda en la Búsqueda
N/A
4.14 Otros diseños Técnicos
N/A
4.15 Consideraciones de Rendimiento

N/A
4.16 Detalle de autorizaciones
N/A
4.17 Módulos de Función Relevantes

5 Planificación y detalle ejecución Test Unitario
Adjuntar Plantilla AM_PLANTILLA_SAP_V02_DISEÑOPRUEBAS debidamente cumplimentada.
6 Detalle ejecución Test Unitario

7 Calidad del Código

7.1 Informe SCI
7.2 Checklist
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